
令和 8 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所

実施日程

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

利用者数　 4名

＜目的＞

・作業を担うことによりA型事業所の存在及び理解を得る

・利用者の技術の向上及び働きがいの向上

＜成果＞

連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ニューフィールド 事業所番号 4014400644

組立作業、製品塗装

大牟田市

利用者からの意見・評価

住　所 福岡県大牟田市新栄町17-43 管理者名 田中ひとみ

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 ０９４４－５９－２７７７ 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 信号電材(株)　製造部　大牟田工場　　松下　涼　様

令和5年4月～現在継続中

参加した利用者からの意見・評価

部品のセットアップ作業を通して、正確さとスピードの両立の難しさを感じました。スタッフのサポートもあり、繰り返し取り組むことで徐々

に慣れてきました。今後も正確さを意識し作業に取り組みたいです。（I.T）

・利用者同士で教え合ったり協力して作業している姿が見られ

ている

・作業量に対しての進捗や終了時間等を体感ではなく、より正確な時間でコミュニケーション（連携）が取れればと思います。

・次のステップとして「なぜこの作業が必要なのか？」という意味が分かった上で行動することで、重要性や責任感などを構築していけ

るのではないかと思います。

・職員の方の支持が明確で利用者の方も十分内容が理解された中で業務いただいております。

・利用者の中には、自ら進んで作業いただいている方もおられます。また、互いにフォロー（声掛け）い合いながら作業やられていると

ころを多く見かけます。

・生産活動を通じて知識・能力の向上、維持が図られた

様式２


